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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 
Τμήμα : Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
Πληροφορίες : Ζησοπούλου Δ. 
Τηλ.: 2467350636 
Ηλεκτρονική Δ/νση: pros@kastoriahospital.gr 
 
 
 
Θέμα : Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πρόσληψη δύο (2) ιδιωτών κατηγορίας ΔΕ κλάδου Πληρωμάτων 
Ασθενοφόρων χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους με καθεστώς έκδοσης απόδειξης παροχής υπηρεσιών για το Γ.Ν. Καστοριάς 

 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 41 του ν.4058/2012(Α΄63), όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2. Την  αριθ. Γ4β/Γ.Π.οικ.26645/16.06.2025 (ΦΕΚ 735/24-06-2025 τ.Υ.Ο.Δ.Δ.) Απόφαση του Υπουργού Υγείας, σύμφωνα με 
την οποία ο κ. Γκόνης Νικόλαος διορίστηκε σε θέση Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, ο οποίος ορκίστηκε 
και ανέλαβε υπηρεσία στις 27-06-2025 

3. Την αριθ. 79/Ε/20-04-2026απόφαση  του Δ.Σ. του Γ.Ν. Καστοριάς, με την οποία εγκρίθηκε η υποβολή αιτήματος για 
πρόσληψη δύο (2) ατόμων  με καθεστώς έκδοσης δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Πληρωμάτων Ασθενοφόρων με καθεστώς έκδοσης δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών. 

4. Την αριθ. 4667/24-04-2026 Βεβαίωση Δέσμευσης Πίστωσης του Τμήματος Οικονομικού του Γ.Ν. Καστοριάς 

5. Το αριθ. 4713/24-04-2026 έγγραφο του Γ.Ν. Καστοριάς προς την 3η ΥΠΕ Μακεδονίας με το οποίο αιτείται την πρόσληψη 
δύο (2) ατόμων  με καθεστώς έκδοσης δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Πληρωμάτων 
Ασθενοφόρων 

6. Το  αριθ. 23931/07-05-2026  έγγραφο της 3ης ΥΠε Μακεδονίας προς το Υπουργείο Υγείας για έγκριση συνεργασίας με 
δύο (2) άτομα κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων, με καθεστώς έκδοσης δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών 
στο Γ.Ν. Καστοριάς 

7. Την αριθ.  Γ4β/21615/09-06-2026  Εγκριτική Απόφαση του Υπουργού Υγείας με θέμα «Έγκριση συνεργασίας του Γενικού 
Νοσοκομείου Καστοριάς με δύο (2) ιδιώτες ειδικότητας ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων με καθεστώς έκδοσης από 
αυτούς δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών» 

8. Τις επιτακτικές υπηρεσιακές ανάγκες, για την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία του Γ.Ν. Καστοριάς 

9. Το γεγονός ότι δεν υπάρχουν υποψήφιοι κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων στους ηλεκτρονικούς καταλόγους 
λοιπού επικουρικού προσωπικού. 

10. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (Α΄232) 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν.5194/2025 (Α΄66) 

 

Το Γενικό Νοσοκομείο Καστοριάς για την κάλυψη των αναγκών του και για την εύρυθμη λειτουργία του, ενδιαφέρεται να 
συνεργαστεί με δύο (2) ιδιώτες κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων υπό καθεστώς έκδοσης από αυτούς 
δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών για τις παρεχόμενες υπηρεσίες τους, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους. Οι εργασίες 
που θα παρέχουν είναι πλήρους απασχόλησης (8 ωρη) αλλά όχι αποκλειστικής, σύμφωνα με τις ανάγκες του Νοσοκομείου. 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος "Διασώστη - Πλήρωμα Ασθενοφόρου" (ν. 
3919/2011 όπως ισχύει και Υ.Α. Γ4β/ΓΠ/οικ.16276/4-3-2015, ΦΕΚ 1486/16-7-2015/τ.Β΄ & Υ.Α. Γ4α/Γ.Π. οικ.34218/2017, ΦΕΚ 
1729/19.5.2017/τ.Β΄).  

β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Διασώστης-Πλήρωμα Ασθενοφόρου Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑΛ ή τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου ( Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ( Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών ( Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  

γ) Άδεια οδήγησης Γ' ή C κατηγορίας.  
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Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Διασώστης-Πλήρωμα Ασθενοφόρου Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου ( Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ( Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών ( Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  

β) Άδεια οδήγησης Γ' ή C κατηγορίας. 

Β' ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνικού Αυτοκινήτων - Οχημάτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών 
Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και Μοτοσικλετών ή Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
Μηχανικών Αυτοκινήτων ή Τεχνικού Οχημάτων ή Μηχανικής Αυτοκινήτων ή Μηχανικών και Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή Τεχνικός Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων 
Οχημάτων ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ( Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών ( Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας.  

β) Άδεια οδήγησης Γ' ή C κατηγορίας. 

Γ' ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανών Αυτοκινήτου ή 
Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 
Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή 
Τεχνιτών Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Μηχανικός αυτοκινήτων μοτοσικλετών και μηχανών θαλάσσης 
Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής 
Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  

β) Άδεια οδήγησης Γ' ή C κατηγορίας.  

Δ' ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 
(Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.  

β) Άδεια οδήγησης Γ ' ή C κατηγορίας. 

 
Ε. Κατά παρέκκλιση του π.δ. 85/2022 (Α' 232), περί καθορισμού των προσόντων διορισμού σε φορείς του δημοσίου τομέα, και 
μέχρι την τροποποίησή του, ως προς τα προσόντα διορισμού, για τη Β κατηγορία επικουρικών προσόντων της ειδικότητας ΔΕ 
Πληρωμάτων Ασθενοφόρων ΕΚΑΒ του κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων δύνανται να προσλαμβάνονται ως επικουρικό 
προσωπικό και οι υποψήφιοι που κατέχουν βεβαίωση επαγγελματικής κατάρτισης της ειδικότητας «Διασώστη Πλήρωμα 
Ασθενοφόρου» οποιουδήποτε πρώην Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) ή Σχολής Ανώτερης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) και για τις Γ, Δ και Ε κατηγορίες επικουρικών προσόντων δύνανται να προσλαμβάνονται ως επικουρικό 
προσωπικό και οι υποψήφιοι που κατέχουν βεβαίωση επιτυχούς περάτωσης Γ', Β' και Α' εξαμήνου της ειδικότητας «Διασώστη 
Πλήρωμα Ασθενοφόρου» οποιουδήποτε πρώην Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ., αντίστοιχα.» 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ: 

1. Έλληνες πολίτες 

2. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία 18 έως 65 ετών. 

3. Να μην έχουν καταδικαστεί για αδικήματα ασυμβίβαστα με την δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα. 

4. Να έχουν υγεία και φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης. 

5. Οι άντρες μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις 
ή να έχουν νομίμως απαλλαγεί από αυτές και να μην είναι ανυπότακτοι ή να μην έχουν καταδικαστεί για λιποταξία με 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1289565
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τελεσίδικη απόφαση. 

6. Εφόσον προσληφθούν να εγγραφούν στην Δ.Ο.Υ ως επιτηδευματίες. 

7. Να έχουν τον απαιτούμενο τίτλο σπουδών 

 

ΩΡΑΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: Ανάλογα με τις ανάγκες του Γ.Ν. Καστοριάς 

 

ΑΜΟΙΒΗ: Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα για το εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων 
Ασθενοφόρων συμπεριλαμβανομένων των σχετικών επιδομάτων. 

 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ: 

1. Εμπειρία  

Ως εμπειρία, νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή η σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή η άσκηση 
επαγγέλματος σε καθήκοντα ή σε έργα συναφή με το αντικείμενο της ζητούμενης ειδικότητας. Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη 
μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. Ως φορείς του 
Δημοσίου νοούνται: οι υπηρεσίες του Δημοσίου, τα ΝΠΔΔ, τα ΝΠΙΔ του Δημοσίου Τομέα, οι ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
καθώς και τα νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ, όπως ορίζονται στο άρθρο 1 του Ν3812/2009 (όπως ισχύει).  

Ως εργασία που έχει διανυθεί στο Δημόσιο Τομέα, θεωρείται επίσης:  

α. Η συμμετοχή σε πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (STAGE) του ΟΑΕΔ  

β. Η απασχόληση με Σύμβαση Μίσθωσης έργου σε φορείς του Δημοσίου. 

 

2. Προσωπική συνέντευξη (Δυνατότητα με ηλεκτρονικά μεσα) 
Οι υποψήφιοι θα κληθούν σε προσωπική συνέντευξη από τριμελή επιτροπή αποτελούμενη από:  

α. Τον Διοικητή του Γ.Ν. Καστοριάς, 
β. Την Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοικητικής-Οικονομικής  Υπηρεσίας  του Γ.Ν. Καστοριάς 
γ. Τον Προϊστάμενο Υποδιεύθυνσης  Διοικητικής-Οικονομικής  Υπηρεσίας του Γ.Ν. Καστοριάς 

 

 

 ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής η οποία επέχει και θέση Υπεύθυνης Δήλωσης μαζί με τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ηλεκτρονικά (αρχείο pdf) στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
pros@kastoriahospital.gr 

Η χρονική περίοδος υποβολής των αιτήσεων ορίζεται από   06.07.2026  έως και 16.07.2026.                          . 

Ως ημερομηνία κατάθεσης σε περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, λογίζεται η ημερομηνία αποστολής του 
φακέλου, η οποία αποδεικνύεται από τη σφραγίδα ταχυδρομείου ή με αποδεικτικό της εταιρείας ταχυμεταφοράς, ο οποίος μετά 
την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.  

Αιτήσεις που θα υποβληθούν εκπρόθεσμα δεν θα ληφθούν υπόψη. 

 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους, πρέπει να υποβάλλουν: 

1. Αντίγραφο των δυο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας 

2. Αντίγραφο τίτλου σπουδών (αν έχει αποκτηθεί στο εξωτερικό και βεβαίωση ισοτιμίας) 

3. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία να αναφέρουν ότι δεν έχουν καταδικαστεί για ποινικά αδικήματα (σύμφωνα με το υπόδειγμα 
του υπομνήματος) 

4. Πιστοποιητικό απόδειξης εργασιακής εμπειρίας στο αντικείμενο της ειδικότητας: 

- Για τους μισθωτούς, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνεται ο 
εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. Οι μισθωτοί του δημοσίου τομέα μπορούν, 
εναλλακτικά αντί της υπεύθυνης δήλωσης να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία 
να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

- Για τους ελεύθερους επαγγελματίες, υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του Ν.1599/1986,για το είδος και τη χρονική διάρκεια 
της εξειδικευμένης εμπειρίας και 1 τουλάχιστον κατ’ έτος σχετική σύμβαση ή 1 τουλάχιστον κατ’ έτος δελτίο παροχής υπηρεσιών 
επικυρωμένα από δικηγόρο ή ΚΕΠ ή Αστυνομικό Τμήμα που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη χρονική διάρκεια και το είδος της 
εμπειρίας 

5. Βεβαίωση προϋπηρεσίας από τον ασφαλιστικό φορέα 

6. Άδεια οδήγησης Γ ' ή C κατηγορίας 
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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
 
ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ: 

Οι αιτήσεις που θα υποβληθούν εξετάζονται από τριμελή επιτροπή η οποία απαρτίζεται από τους: 
α. Τον Διοικητή του Γ.Ν. Καστοριάς, 
β. Την Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοικητικής-Οικονομικής  Υπηρεσίας  του Γ.Ν. Καστοριάς 
γ. Τον Προϊστάμενο Υποδιεύθυνσης  Διοικητικής-Οικονομικής  Υπηρεσίας του Γ.Ν. Καστοριάς 

 

Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή πραγματοποιείται ως εξής: 

1. Η σειρά κατάταξης, γίνεται με βάση την εμπειρία  

2. Προσωπική συνέντευξη 

 

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ: 

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας κατάταξης, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει στους πίνακες ανακοινώσεων του Γ.Ν. 
Καστοριάς, το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, τους πίνακες κατάταξης 
των υποψηφίων. 

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται από τον ίδιο ή εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπό του η άσκηση ένστασης μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία πέντε (5) εργασίμων ημερών η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται ή 
αποστέλλεται με συστημένη επιστολή στη Διεύθυνση του Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, Καστοριά, Μαυριωτίσσης 33, Τ.Κ. 52 
100. Η ένσταση εξετάζεται από τριμελή επιτροπή που θα ορισθεί στο Γ.Ν. Καστοριάς. 

Ο Διοικητής του Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, ως πρώτος συμβαλλόμενος της σύμβασης που θα υπογραφεί διατηρεί το 
δικαίωμα καταγγελίας της σύμβασης σε περίπτωση διαπίστωσης ανεπαρκούς ή ελλιπούς παροχής υπηρεσίας του δεύτερου 
συμβαλλόμενου (προσλαμβανόμενου ) και προχωρά άμεσα σε αντικατάστασή του από τον αμέσως επόμενο υποψήφιο αυτής 
της ειδικότητας στο πίνακα κατάταξης, για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα και μέχρι συμπλήρωσης της διάρκειας ενός (1) 
έτους. 

 
 
 
Ο Διοικητής του Γ.Ν. Καστοριάς 

 
 

   Γκόνης Νικόλαος 
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